
Erhebung der aktuellen Digitalen 
Mitarbeiterfitness

Anonyme Online-Befragung aller Mitarbeiter

Fragenkatalog mit ca. 85 Fragen

quantitative und qualitative Werte

Ableitung von Handlungsempfehlungen

Integration der Werte in die Digitalen 
Mindeststandards in der Perspektive 
Mitarbeiter

Ermittlung des Status Quo digitaler 
Kompetenzen einer Sparkasse

Grundlage für Gesamtkonzept zur Ausbildung der 
Digitaler Mitarbeiterfitness

Vergleich mit den Ergebnissen anderer 
Sparkassen

Über Ihre Regionalakademie.

Ergebnisse werden in der Dimension Mitarbeiter 
der Digitalen Mindeststandards berücksichtigt.

Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Förderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness

Was? Wozu? 

Wie? Wo? 

Struktur der Befragung: Auszug aus dem Fragebogen:

Steckbrief:
Digi-Index


