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Erhebung der aktuellen Digitalen Ermittlung des Status Quo digitaler
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Anonyme Online-Befragung aller Mitarbeiter Uber Ihre Regionalakademie.
Fragenkatalog mit ca. 85 Fragen Ergebnisse werden in der Dimension Mitarbeiter
der Digitalen Mindeststandards beriicksichtigt.
quantitative und qualitative Werte
Ableitung von Handlungsempfehlungen
Integration der Werte in die Digitalen
Mindeststandards in der Perspektive
Mitarbeiter
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Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Forderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness



