
Durch die Dimension Mitarbeiter wird die 
interne „Bereitschaft“ der Sparkasse zur 
Digitalen Transformation in den DMS ergänzt.

Statistiken der Nutzungsquote von online-
basierten Sparkassenprodukten durch 
Mitarbeitende sowie eine Mitarbeiter-
Kurzbefragung bilden einen Schnellindikator 
zur Einschätzung des Status-Quo. 

Orientierung schaffen hinsichtlich Status-Quo 
der Mitarbeitereinstellung ggü. Digitalisierung 
sowie des Nutzungsverhaltens ggü. eigenen 
digitalen Produkten durch Mitarbeitende.

Daten bilden eine Grundlage für weitere 
Maßnahmen zur Förderung der digitalen 
Mitarbeiterfitness.

Kommunikationswelt Radar
www.s.de/radar

Zugangsdaten vom DSV erforderlich.

Informationen zu den Digitalen Mindeststandards 
siehe auch Leitsatz 3 der DSdZ

Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Förderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness
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Auszug aus  DMS-Bericht Dimension Mitarbeiter:
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