Steckbrief:

Digitalisierung erlebbar machen

Was?

@

jZielsetzung ist die regelmdRige
Kommunikation und Beschaftigung mit dem
Digitalen Wandel (Ziele, Moglichkeiten,
Zukunftsaussichten u.a.) auf fir Mitarbeitende
greifbare, verstandliche Art und Weise.
Dies baut auf die im Basis-Ablauf
vorgeschlagene MaRnahme , Kick-Off* auf.

@ Wozu?

Durch das regelmaRige Erlebbarmachen der
digitalen Moglichkeiten und der Weitergabe von
Tipps & Tricks zur Digitalisierung werden
Vorbehalte abgebaut, der Nutzen fiir den
einzelnen Mitarbeitenden sichtbar gemacht und
die Motivation aller Beteiligten erhéht.
Gleichzeitig werden Akteure als Ansprechpartner
platziert und ggf. Bedarfe verdeutlicht.

G\ Wie?
'JGestaltungsmbglichkeiten zum Erlebbar-
machen sind vielféltig, sollten jedoch zu den
Zielen, Ressourcen und der Kultur passen: z.B.
* Haus-/Messen
+ Digitaler Donnerstag bzw. Mittagspause
» Wow-Week
* Begegnungsstatten im digitalen Raum (z.B.
digitaler Escape-Room als Teammeeting)
* Austauschmdoglichkeiten, z.B. via
Mitarbeiter-App
* Schulungen / Erfahrungsaustausch von
Mitarbeitenden fiir Mitarbeitende
* Erklarvideos / Podcasts / Testanwendungen
Gamification/Quiz
* Frag den Chef (als digitales Format)

S-Com-Mitarbeiter-App
»Sparkasse Just Social“:

Hallo Lena

@ Wo?
J

» Unterstiitzung durch Regionalakademien

» ,Sparkasse just social“ (App der S-Com)

Gamification-Ansatz der HASPA:
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Projektergebnisse aus der Digitalen Agenda 2.0
Teilprojekt Digitale Fitness der Sparkassen



