
Ein Koordinator der Aktivitäten zur
Digitalisierung im Institut wird empfohlen!

Das Zielbild dient als Muster eines möglichen
Aufgabenprofils und der benötigten 
Fähigkeiten des „Digitalisierungsbeauftragten“ 
in der Sparkasse.

Mit Hilfe von Umfragen und 
Experteneinschätzungen zusammengetragene 
Profilerstellung.

Orientierung zur Schaffung der Stelle bzw. 
Weiterentwicklung des Profils eines 
Verantwortlichen zu Digitalisierungsthemen in 
der Sparkasse.

Digitale Sparkasse der Zukunft: Leitsatz 2 
„Koordination“

Ausbildung von Digitalisierungsbeauftragten 
bspw. über die S-Hochschule: 
Lehrgang Chief Digital Officer/Digital Leader (CDO/DL) 
| HFM

Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Förderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness

Was? Wozu? 

Wie? Wo? 

Auszüge aus Musterprofil in Leitsatz 2:

Steckbrief:
Zielbild Digitalisierungsbeauftragte

https://www.s-hochschule.de/lehrgang-chief-digital-officer-oder-digital-leader-cdo-dl
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