
#meinFachwissenDigital

Individuelle Analyse der digitalen Fitness von 
Führungskräften und Mitarbeitenden

Reflexion der eigenen Einstellung zur 
Digitalisierung

Download der Leitfäden und Fragebögen zu 
#meinFachwissenDigital auf S-MIP

Einbindung des Personalrats

Erstellung von Anforderungsprofilen 
Durchführung des Online-Tests (alternativ 
PDF-Formular)

Besprechung der Ergebnisse mit der 
Führungskraft u.  Festlegung von Maßnahmen

Abgleich des Ist-Zustandes mit den 
Sollanforderungen des jeweiligen 
Aufgabengebietes

Ableitung des individuellen 
Weiterbildungsbedarfs 

#meinFachwissenDigital: 
siehe Infopaket oder https://sparkassen.l-
h.de/index.php

Zum Kompetenzaufbau siehe Bildungsangebote 
der Regionalakademien: www.s-weiter-bilden.de
/

Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Förderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness

Was? Wozu? 

Wie? Wo? 

Muster von Sollprofilen: Gutachten/Soll-Ist-Vergleich für die 
Funktionsgruppen:

Steckbrief:
#MeinFachwissenDigital

https://sparkassen.l-h.de/index.php
http://www.s-weiter-bilen.de/
https://s-bildungdigital.de/



