Steckbrief:
Mind Opening und Zukunftswerkstatt

? Was? @ Wozu?

/Sensibilisierung und Erarbeitung von Fokussierung des Digitalen Wandels und der
strategischen Zukunftsperspektiven fiir die Auswirkungen auf Sparkasse und Mitarbeitende.
Digitale Transformation in der Sparkasse mit Erarbeitung von Zukunftsperspektiven und
Vorstanden, Fiihrungskraften und/oder Ausbildung eines Digitalen Mindsets als
Projektteams. Ausgangspunkt fiir die zukinftige

Digitalisierungsoffensive in der Sparkasse bzw. im
Team.

Wie? Wo?
@ @

In verschiedenen Formaten werden Sie mit Je nach Wahl der Sparkasse.
diskussionswiirdigen Impulsen konfrontiert
und erarbeiten in kreativen Methoden ein
Zukunftsbild fir die Sparkasse bzw. ihr Team.
Je nach Ausgestaltung ist eine Digital Journey
—sprich der Besuch anderer, digital
ausgeprdgter Unternehmen — oder das
Ausprobieren digitaler/agiler Methoden bzw.
Tools Teil des Programmes.

Entsprechenden Vorstands-Workshop finden Sie
bei Ihrer Regionalakademie meist unter dem
Stichwort ,Zukunftswerkstatt".

Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Férderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness



