Steckbrief:
Netzwerkformate

@ Was? @ Wozu?

Netzwerken ist ein Prozess des Aufbaus und Vernetzung hilft, das Verstdndnis fiireinander zu

der Pflege von Beziehungen zu anderen starken, Fragestellungen und Aufgaben aus
Personen innerhalb und aufRerhalb der eigenen mehreren Perspektiven zu beleuchten, Silodenken
Organisation. Es beinhaltet das gezielte abzubauen und neue Impulse aus Erfahrungen
Knipfen von Kontakten, den Austausch von Anderer zu erlangen.

Informationen, Ideen und Ressourcen sowie die
gemeinsame Zusammenarbeit an Projekten
oder Initiativen.

Durch zunehmende Flexibilisierung von
Arbeitszeit und -ort kommt der Austausch und
das Teambuilding oftmals zu kurz. Dem sollte
durch gezielte Netzwerk- und Austauschformate
entgegengewirkt werden.

@ Wie? @D Wo?

Die Sparkasse raumt ihren Mitarbeitenden die igitalisierungsnetzwerke in der SFG:

Méglichkeit (Budget und Zeit) zur Teilnahme » Fachtagungen und BarCamps wie z.B.
und Mitwirkung ein und férdert diese aktiv. Kulturbooster-Konferenz / CultureXChange
* Netzwerktreffen von Go:Digital
Ermdéglichung der Nutzung (IT-Technik) von /CDO/Go:Change/“Rocket-Days*
Plattformen, um Netzwerken beizutreten — » Austauschformate wie Orga-Café
auch branchenfremd. » Konferenzen wie SCOPE, FI-Messen
*  WhatsApp-Gruppen wie die der
Aufzeigen eines Rahmen, wie die Digitalisierungsbeauftragten
Netzwerkteilnehmer im Haus als Multiplikator e uvm.

fungieren kénnen.

Social Networks wie LinkedIn, Xing.
Unterstiitzung bei der Vernetzung, bspw.

durch Initiierung von Treffen mit anderen Folgen von Aktivitdten iiber InnoBase, Podcasts
Hausern/Branchen. oder Newslettern (z.B. ImPuls vom DSGV).
Podcast zum DSGV-Projekt Digitale Agenda: Fl-Forum mit Messe:

Brorum

Zwischen Cyber-Warfare und
kilnstlicher Intelligenz -
Status Quo Cybersecurity
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Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Férderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness





