
Steckbrief:
Praxistrainings für Führungskräfte

Fortbildungsmaßnahmen gezielt für 
Führungskräfte, um deren Mindset in Richtung 
Digitalisierung zu stärken und ihnen Sicherheit 
für die Veränderungsprozesse zu geben.

Befähigung der Führungskräfte, die digitalen 
Tools der Sparkasse in ihre tägliche Arbeit zu 
integrieren.

- Mischung aus Präsenz- und Onlinetrainings
- Fokus Mindset und Anwendungskompetenz
- sowohl nur unter Führungskräften als auch 

hierarchieübergreifend
- mehrere Schulungen über einen gewissen 

Zeitraum festigen den Wissensaufbau und 
das Interesse

Fokussierung auf den Digitalen Wandel und 
dessen Auswirkungen auf Sparkasse und 
Mitarbeitende. 
Erarbeitung von Zukunftsperspektiven und 
Ausbildung eines Digitalen Mindsets als 
Ausgangspunkt für die aktuelle/zukünftige 
Digitalisierungsoffensive in der Sparkasse bzw. im 
Team.

Inhouse, je nach Wahl der Sparkasse.

Siehe Angebote der Regionalakademien.

Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Förderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness

Was? Wozu? 

Wie? Wo? 

Bild lizensiert über Adobe Stock




