
Grundlagenwissen Digital –
Digitaler Führerschein

Eine moderne, digitale Ausstattung, neue 
Raumkonzepte und flexible Arbeitsmodelle 
fördern die kreative Entfaltung, unterstützen 
die Zusammenarbeit in hybrid vernetzten 
Teams und motivieren Mitarbeitende bei der 
Bewältigung der täglichen Herausforderungen. 

• Kultur zum Ausprobieren von Tools, 
Techniken und Methoden fördern

• Schulungskonzept zum Umgang mit 
technischen Geräten / Anwendungen

• Einbezug von Mitarbeitenden bei der  
Neugestaltung von Räumen und der 
Bedarfsermittlung an Technik

• regelmäßiges Review zur 
Weiterentwicklung des IT- und 
Raumkonzeptes

• Treiber für die Verbreitung von Tools und 
Methoden gewinnen und fördern

Der bedarfsgerechte, moderne Ausbau von 
innovationsfördernden Rahmenbedingungen im 
eigenen Institut (Räume, Technik, Kultur, 
Ressourcen u.ä.) treibt die Digitale 
Transformation voran und steigert gleichzeitig 
die Motivation der Mitarbeitenden. Mitarbeitende 
beim Umgang mit Neuem zu unterstützen, 
steigert die Akzeptanz und Effizienz.

Digitale Sparkasse der Zukunft: 
- Leitsatz 5 „Infrastruktur“
- Leitsatz 14 „Interne Kommunikation und 

Zusammenarbeit“
- Leitsatz 18 „Unternehmenskultur“, Abschnitt 

„Raum & Technik“

Besuch von Messen und Veranstaltungen zur 
Inspiration: z.B. FI-Forum, SCOPE, regionale 
Konferenzen

etliche Praxisbeispiele in Sparkassen und 
Verbund

Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Förderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness

Was? Wozu? 

Wie? Wo? 

Steckbrief:
Nutzung von Raum- und Technikelementen 
fördern

Moderne Filialgestaltung in der Sparkasse Bremen:Offene Zusammenarbeit im S-Hub:


