
Steckbrief:
Zukunftsdialog

Standortanalyse einer Sparkasse mit Vorstand 
und Top-Führungskräften in Form eines 
Workshops, in dem ein strukturierter Dialog 
über den Stand und die Ziele der (digitalen) 
Transformation stattfindet. 

Darauf basierend werden im Anschluss 
Handlungsempfehlungen ausgesprochen, die 
(mit Prioritäten versehen) mögliche 
Vorgehensweisen für die Zukunft aufweisen. 

An dem Workshoptag mit der obersten 
Führungsebene (max. 12 TN, alternativ
Ausweitung auf zwei Tage möglich) werden in 
sechs Dimensionen und ca. 50 Teilaspekten 
das IST und das SOLL einer Sparkasse bewertet 
und intensiv diskutiert. Dabei werden 
insbesondere größere Deltas identifiziert. 
Nach einer Analysephase wird ein paar Wochen 
später von Seiten der externen Begleitung in 
einem dreistündigen Spiegelworkshop die 
Analyse und die Handlungsempfehlungen 
vorgestellt.

Das Format ermöglicht strukturiert, die 
Fortschritte der Transformation in einer 
Sparkasse aufzuzeigen. Durch das 
Workshopsformat und die externe Begleitung 
können so auch unerkannte Defizite aufgedeckt 
werden. Neben dem offenen Dialog garantieren 
die Handlungsempfehlungen auch eine 
nachhaltige Arbeit an den erkannten 
Verbesserungspotenzialen.

Angebot der Regionalakademien: siehe u.a. 
www.s-weiter-bilden.de

Empfohlener Baustein eines Gesamtvorgehens
bei der Förderung der Digitalen Mitarbeiter-Fitness

Was? Wozu? 

Wie? Wo? 

Ausschnitte aus dem Zukunftsdialog:

http://www.s-weiter-bilen.de/
https://q126.cloud.on.f-i.de/teams/00000011/tfp2021/_layouts/15/lightbox.aspx?url=https%3a%2f%2fq126.cloud.on.f-i.de%2fteams%2f00000011%2ftfp2021%2ffreigegebene%2520dokumente%2fagiler%2520dialog%2fcuxhaven%2fcux13.jpg

